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Estimados socios:

Una vez mas, nos complace presentarles la memoria de actividades correspondiente al afio 2023. Durante este periodo, nuestra asociacion ha
continuado su crecimiento como entidad, dedicdndose a representar los intereses de las personas con discapacidad auditiva y sus familias.
Ademds, hemos seguido abogando por los derechos que nos corresponden como colectivo, y promoviendo la eliminacién de barreras para
lograr una verdadera igualdad en nuestra sociedad. Como resultado de este esfuerzo, ADABA ha renovado el sello de calidad en el modelo
EFOM 2020, lo cual certifica la continuidad del excelente trabajo iniciado hace unos afios, orientado a brindar servicios de calidad a nuestros
socios, sus familias y a toda la comunidad.

En esta memoria, detallamos las actividades llevadas a cabo por nuestra organizacion, siempre atentos a las necesidades de nuestro colectivo.
Hemos mantenido aquellas actividades que han tenido una buena acogida, y hemos realizado otras nuevas a solicitud de nuestros socios y sus
familias.

Durante este afio, hemos colaborado estrechamente con otras entidades, Administraciones publicas y agentes sociales para organizar eventos
que promuevan la comunicacion efectiva con las personas con discapacidad auditiva, asi como para destacar la importancia de eliminar las
barreras de comunicacion para lograr una participacion equitativa.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a nuestros socios, familiares, amigos, profesionales, colaboradores y voluntarios, quienes nos
han brindado su apoyo durante este afio para alcanzar nuestros objetivos. Juntos, seguiremos trabajando para lograr todo aquello que nos
propongamos.

La Junta Directiva, la gerencia y el equipo técnico de la entidad reafirman su compromiso de trabajar incansablemente para visibilizar las
necesidades de las personas con discapacidad auditiva, defendiendo los derechos alcanzados y luchando por aquellos que ain nos quedan por

conseguir.




CULTURA
ORGANIZATIVA

PROPOSITO MISTON

Entidad sin animo de lucro formada por
personas con discapacidad auditiva y
familiares, que lucha por la eliminacion

. de barreras de comunicacion y vela por
los intereses de las personas con
problemas auditivos.

VISION VALORES

Consolidacion de los servicios que
ofrecemos para cubrir las
necesidades y expectativas de todos O
sus grupos de interés, mediante la
captacion de recursos econOmicos vy
apoyados en una buena gestion.
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LE 3

Mejorar la promocion
de la autonomia de la
persona con
discapacidad auditiva

OE 3.1
Incrementar la calidad LE 4
LE 2 de los servicios. Mejorar el
Lograr sostenibilidad y OE 3.2 funcionamiento y la
estabilidad econOmica Incrementar los gestion de la
OE 2.1 servicios de la organizacion
Incrementar los entidad. OE 4.1
ingresos. Lograr la implicacion
OE 2.2 del liderazgo
Consequir equilibrio OE 4.2
presupuestario Fortalecer el trabajo

en equipo



REDES

ADABA FORMA PARTE DE:

Fedapas (Federacién Extremefia de Discapacitados
Auditivos, Padres y Amigos del sordo).

Fiapas (Confederacién Espafiola de Familias de
Personas Sordas).

Plataforma Voluntariado de Mérida.

Plataforma de Voluntariado Extiremena.

Plataforma Sanitaria de Pacientes de Extremadura.




CONVENIOS DE COLABORACION @

« CENTRO AUDITIVO AUDIKA.

e« CENTRO AUDITIVO GAES-AMPLIFON.

« CENTRO AUDITIVO AUDICOST.

« CENTRO AUDITIVO SOLEXTREM.

« CENTRO AUDITIVO PERIANEZ.

o PERFUMERIA ANTONIO MIGUEL SANCHEZ ROMERO.

o ADENEX. ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LA NATURALEZA
Y LOS RECURSOS DE EXTREMADURA).

« FUNDACION SORAPAN DE RIEROS.

e THERCLI. SERVICIOS INTEGRALES SOCIO-SANITARIOS.

e UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.

e DIPUTACION DE BADAJOZ.
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C/ Antonio Herndndez Gil,
s/n (Local Altenic) 06800
Mérida

Teléfono:
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sevices s QERVICIOS

ATENCION Y
ACOGIDA

593 BENEFICIARIOS

SERVICIO DE
INFORMACION
ORIENTACION Y

APOYO
37 BENEFICIARIOS

SERVICIO DE O SERVICIO DE
: SERVICIO OF PSICOLOGIA
ATENCION HABILITACION
TEMPRANA FUNCIONAL 10 BENEFICIARIOS

57 BENEFICIARIOS 27 BENEFICIARIOS

SERVICIO DE
TERAPIA DEL

LENGUAJE
15 BENEFICIARIOS

SERVICIO DE
ILSE

66 BENEFICIARIOS
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES

. . OTRAS
. o AL o | ACTIVIDADES
ACTIVIDADES DE OCIO Y ,
JUVENTUD e PARTICIPACION EN JORNADAS,
TlVl D D E ENCUENTROS, FOROS, GRUPOS DE
TRABAJO.
e OCIO INCLUSIVO. e COLABORACION EN EL PRACTICUM DE
e SENSIBILIZACION HACIA EL LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
COLECTIVO CON DISCAPACIDAD 63 PARTICIPANTES e BANCO DE AUDIFONOS.
AUDITIVA. ENTRE JOVENES Y FAMILIARES + BANCO DE PELOTAS
e TALLERES DE FORMACION PARA « COORDINACION CON OTORRINOS Y
PADRES Y JOVENES. EDUCADORES.
e JORNADAS DE CONVIVENCIA. e SEGUIMIENTO AUDIOPROTESICO. ,
e INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS e REUNIONES C?ON LA ADMINISTRACION.
EN GESTIONES PARTICULARES O  PARTICIPACION EN LAS REDES DE LA
INSTITUCIONALES. CONFEDERACION NACIONAL (FIAPAS).

e FORMACION DE TRABAJADORES.
e GESTION EN CALIDAD



SERVICIOS Y ACTIVIDADES

FOPMACION

UN ANO
EN IMAGENES |
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INFORME ECONOMICO

1% 3%

DESTINO DE LOS

FONDOS 2023

32%

16%

OTROS

SERVICIO DE
ATENCION TEMPRANA

SERVICIO DE
HABILITACION FUNCIONAL

PROGRAMAS DE
NORMALIZACION

ACTIVIDADES DE
JUVENTUD Y OCIO

SERVICIO DE PSICOLOGIA

TERAPIA DEL LENGUAJE



INFORME ECONOMICO

76%
SUBVENCIONES
PUBLICAS

16%
FONDOS PROPIOS

8%
SUBVENCIONES
PRIVADAS

ORIGEN DE LA
FINANCIACION 2023




FINANCIADORES 9
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ALIANZAS @

L
JUNTA DE EXTREMADURA i
Servicio

Audiosigno)

ArCcesibilidad TICs

DE PERSONAS SORDAS
Extremeno
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Salud

o

Plataforma
a enex del Voluntariado
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO de Mérida

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educaciéon y Empleo

]

g

o

[
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

QFSR

FUNDACION SORA ﬁ. DE RIERDS
20 Aniversario

DE EXTREMADURA

Banco del Tiempo

>4 ydel Voluntariado
U Badajoz

TROCHUELD eencuesta acll.com



SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE

INTERES

FINANCIADORES %‘

PRIVADOS PUBLICOS '3

DE LOS PARTICIPANTES DE LOS PARTICIPANTES
9,6 10
EN UNA ESCALA DEL1AL10 EN UNA ESCALA DEL1AL 10

DESTINATARIOS

SATISFACCION
GRUPOS DE
INTERES

PERSONAS 2023 PARTNERS

DE LOS PARTICIPANTES
8,2

EN UNA ESCALA DEL 1 AL 10 S \ \ ’/
EN UNA ESCALA DEL 1 AL 10 @

DE LOS PARTICIPANTES



WEB Y REDES SOCIALES o o

FACEBOOK
ALCANCE 53.4 mil

SEGUIDORES 2,2 mil

WEB Y
REDES
OCIALES

s O

YOUTUBE

VIDEOS SUBIDOS: 18
IMPRESIONES: 9,0mil
VISUALIZACIONES: 1.282

SUSCRIPTORES: 17




CONCLUSION

Durante el ano 2023, ADABA ha consolidado su posicion como una entidad en constante evolucion, enfocada
en el bienestar y la mejora continua de los servicios que ofrece. Este ano reviste un significado especial ya
que celebramos nuestro 30 aniversario, tres décadas dedicadas al apoyo y la atencion a personas con
discapacidad auditiva.

A lo largo de este ano, hemos llevado a cabo una serie de iniciativas vy
proyectos destinados a fortalecer nuestra labor y maximizar el impacto
positivo en nuestra comunidad. En primer lugar, hemos seguido un
camino de crecimiento sostenido, tanto en términos de alcance
geografico como de diversificacion de nuestros servicios. Esta
expansion nos ha permitido llegar a mas personas, contribuyendo de
manera significativa al bienestar de un mayor numero de individuos vy
familias.

En cuanto al desarrollo de proyectos, hemos puesto un énfasis especial
en la mejora de la calidad de nuestros servicios. Hemos implementado
diversas iniciativas destinadas a optimizar nuestros programas Yy
garantizar que respondan de manera efectiva a las necesidades
cambiantes de nuestra comunidad. Ademas, durante el ano 2023 hemos
llevado a cabo una labor continua de sensibilizacion y concienciacion.
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LOS MEJORES
PROYECTOS SE
REALIZAN EN
EQUIPO



iIMUCHAS
GRACIAS'

POR SEGUIR A NUESTRO LADO




