MEMORIA GENERAL

ADABA

Sigamos avanzando juntos hacia un futuro con
menos barreras y mas oportunidades para todos
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PRESIDENTE

Estimados socios:

Nos complace presentarles la memoria de actividades correspondiente al afio 2024, un periodo en el que ADABA ha seguido creciendo y
consolidandose como referente para las personas con discapacidad auditiva y sus familias. Hemos trabajado para eliminar barreras de
comunicacion y defender los derechos de nuestro colectivo, con el objetivo de lograr una sociedad mas inclusiva y accesible.

Este afio ha sido especialmente significativo para nuestra entidad. La obtencion de nuevos conciertos sociales ha permitido ampliar nuestra
labor en los Servicios de Atencion Temprana y Habilitacion Funcional en nuestras sedes de Badajoz y Mérida, fortaleciendo nuestros servicios y
atendiendo a mas familias. Ademas, hemos incorporado nuevos profesionales y disciplinas como Terapia Ocupacional y Psicologia, lo que ha
enriguecido nuestras intervenciones y nos ha permitido ofrecer una atencion mas personalizada y efectiva.

Hemos retomado nuestra participacion en eventos de gran relevancia, como Iberocio, después de muchos afios de ausencia. También
celebramos el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad Auditiva con una semana repleta de actividades, incluyendo jornadas de
puertas abiertas en nuestras sedes, una recepcion en el Ayuntamiento de Badajoz, la instalacion de mesas informativas y la iluminacion en azul
del Puente Real. Asimismo, acompafiamos a FEDAPAS y ASCAPAS en Caceres para la lectura del manifiesto y la presentacion del libro "Quiérete
Sorda" de Cristina Reyes.

Otros hitos importantes del afio incluyen nuestra participacion en el partido de la seleccion espafiola contra Andorra en el estadio de Badajoz y,
un afio mas, en Emérita Ludica. También hemos mantenido nuestro compromiso con la formacion, organizando sesiones tanto para
profesionales como para familias. Ademas, colaboramos con el Hospital Centro Vivo en su comida solidaria, en la gue ADABA fue beneficiaria de
lo recaudado.

A pesar de los desafios, seguimos consolidando proyectos clave como "Una Segunda Vida", "Aulas sin Ruido", que mejora la accesibilidad
auditiva en las aulas, beneficiando a estudiantes y docentes, y el Banco de Audifonos, que ha proporcionado dispositivos a personas con bajos
recursos, mejorando su calidad de vida.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a socios, familias, voluntarios, colaboradores y profesionales que han hecho posible
todos estos logros. La Junta Directiva, la gerencia y el equipo técnico reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando por la inclusion vy el
bienestar de las personas con discapacidad auditiva.

-Sigamos avanzando juntos hacia un futuro con menos barreras y mas oportunidades para todos.-
Atentamente,

‘ ‘ ‘ Juan Diego Garcia Gallardo
Presidente de ADABA
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Influir y contribuir
positivamente en la

Jn% T

Transparencia,
orientacion y defensa
sociedad haciéndola sus miembros,

L o . Entidad sin animo de lucro B _
mas igualitaria e Consolidacion de los servicios Integracion social,

formada por personas con
discapacidad auditivay
familiares, que lucha por la
eliminacion de barreras de
comunicaciény vela por los
intereses de las personas con
problemas auditivos.

inclusiva. que ofrecemos para cubrir las
necesidades y expectativas de
todos sus grupos de interés,
mediante la captacion de
recursos economicosy
apoyados en una buena
gestion.

Compromiso, Calidad de
Gestion,
Profesionalidad,
Toleranciay Solidaridad.
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LE1
Dar visibilidad a la Discapacidad Auditiva.
OE1l1
Dar difusion de la entidad a la sociedad.
OE1.2
Promover el sentido de pertenencia de los socios a la
entidad

LE 2
Lograr sostenibilidad y estabilidad econémica
OE2.1
Incrementar los ingresos.
OE 2.2
Conseguir equilibrio presupuestario

LE 3
Mejorar la promocion de la autonomia de la persona
con discapacidad auditiva
OE3.1
Incrementar la calidad de los servicios.
OE 3.2
Incrementar los servicios de la entidad.

LE4
Mejorar el funcionamiento y la gestion de la
organizacion
OE4.1
Lograr la implicacién del liderazgo
OE4.2
Fortalecer el trabajo en equipo

LE5
Desarrollar el talento del equipo
OE5.1
Desarrollar las competencias de las personas
OE 5.2
Mejorar el clima laboral
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@ Fedapas (Federacién Extremefia de Discapacitados

ADABA FORMA PARTE DE:

Auditivos, Padres y Amigos del sordo).

® Fiapas (Confederacién Espafiola de Familias de
Personas Sordas).

® Plataforma Voluntariado de Mérida.

e Plataforma de Voluntariado Extre.

® Plataforma Sanitaria de Pacientes de Extremadura.




CONVENIOS DE
COLABORACION

GENERALES

ﬂ DIPUTACION DE BADAJOZ
m FUNDACION CIBERVOLUNTARIOS
ﬂ MUCHOBICHO

ADENEX

[ FUNDACION SORAPAN DE RIEROS
£ THERCLI

%3 FIDELITIS




CONVENIOS DE
COLABORACION

UNIVERSIDADES
m UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
m UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

> [ UNIVERSIDAD DE NEBRIJA
UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO

E UNIVERSIDAD A DISTANCIA DE MADRID
(UDIMA)




CONVENIOS DE
COLABORACION

CON DESCUENTOS
B} AUDIKA
(B GAES-AMPLIFON

(3 SOLEXTREM

ALAIN ALFFLELOU

& CENTRO AUDITIVO AUDICOST
B3 OPTICA PERIANEZ

%l PERFUMERIA ANTONIO MIGUEL
SANCHEZ ROMERO




ORGANIGRAMA ADABA
V.4,

COORDINACION

FIAPAS
Familias de Personas Sordas

ASAMBLEA JUNTA DIRECTIVA GERENCIA

ADMINISTRACION

ATENCION , ATENCION HABILITACION INTERPRETE
FAMILIAS LOGOPEDIA PSICOLOGIA TEMPRANA FUNCIONAL DE LSE
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ESTRUCTURA DE ADABA

JUNTA COMISIONES DE EQUIPO

DIRECTIVA TRABAJO GERENCIA TECNICO







SERVICIOS

SERVICIO DE SERVICIO DE
ATENCION HABILITACION

ATENCION Y
ACOGIDA

SERVICIO DE

PSICOLOGIA

TEMPRANA FUNCIONAL
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SERVICIO DE SERVICIO DE
TERAPIA DEL

SERVICIO DE
INFORMACION,
ORIENTACION Y

APOYO

LENGUAJE
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- OCIO INCLUSIVO.

« SENSIBILIZACION HACIA EL
COLECTIVO CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA.

- TALLERES DE FORMACION PARA
PADRES Y JOVENES.

- JORNADAS DE CONVIVENCIA.

PARTICIPACION EN JORNADAS,
ENCUENTROS, FOROS, GRUPOS
DE TRABAJO.

COORDINACION CON
OTORRINOS Y EDUCADORES.

SEGUIMIENTO AUDIOPROTESICO.

REUNIONES CON LA
ADMINISTRACION.

PARTICIPACION EN LAS REDES
DE LA CONFEDERACION
NACIONAL (FIAPAS).
FORMACION DE TRABAJADORES.

GESTION EN CALIDAD.



SOSTENIBILIDAD EN ADABA
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% BANCO DE
PELOTAS

BANCO DE
AUDIFONOS

El banco de audifonos de ADABA, surge para dar respuesta Este proyecto ha permitido reducir el ruido generado al
a una de las demandas realizadas por nuestros usuarios a lo mover las sillas en el aula, lo que beneficia especialmente al
largo de estos anos, utilizacion de audifonos previa a la alumnado con discapacidad auditiva o sensibilidad al sonido.
adaptacion de un implante auditivo. Se recogen audifonos Al minimizar estos ruidos, se evitan situaciones de ansiedad y
de usuarios que los han dejado de utilizar y que estén en se mejora la comunicacién, creando un entorno mMas
condiciones de ser adaptados nuevamente. Los nuevos tranquilo, inclusivo y respetuoso con las necesidades de todos
usuarios los pueden recibir en préstamo o donacion. los nifios y niRas.
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DE PILAS
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En ADABA, como parte de nuestro compromiso con la Agenda “‘
2030, implementamos iniciativas de reciclaje y desarrollo
sostenible. Es por ello que alentamos a nuestros usuarios a
reciclar las pilas de sus protesis auditivas, y hemos instalado
contenedores en ambas sedes para facilitar su depdsito




* UN ANO EN IMAGENES *

SOLIDARIDAD CAMPAMENTO VISIBILIDAD




SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE
INTERES
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Y  ORIGEN DE LA
FINANCIACION

83%
SUBVENCIONES
PUBLICAS
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FINANCIACION

1% 3%

SERVICIO DE ATENCION
TEMPRANA

SERVICIO DE
HABILITACION FUNCIONAL

PROGRAMAS DE
NORMALIZACION

5%

OTROS

54%

ACTIVIDADES DE
JUVENTUD Y OCIO

SERVICIO DE PSICOLOGIA

25%

TERAPIA DEL LENGUAJE



REDES SOCIALES

FACEBOOK

ALCANCE 38 mil
SEGUIDORES 2.266 mil

INSTAGRAM \

ALCANCE 18,3 mil
SEGUIDORES 759

X (TWITTER)

ALCANCE 1.2mil
SEGUIDORES 516

27 wes

VISITAS: 5.152
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CONFEDERACION
ESPANOLA

DE FAMILIAS

DE PERSONAS SORDAS

Audiosigno)

AcCccesibiidad TICs

JUNTA DE EXTREMADURA i
Servicio

Extremeno
Consejerfa de Sanidad y Servicios Sociales de Salud

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

o |
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QUrsr  @Wadenex 4 | F
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO de Mérida

20 Anlvarsario RilajiEse
DE EXTREMADURA

9 encuestalacil.com

Banco del Tiempo

. ydel Voluntariado
U Badajoz




CONCLUSION

El afio 2024 ha sido un punto de inflexion para ADABA, no solo por el crecimiento de nuestros servicios
y equipo profesional, sino por la consolidacion de una vision mas amplia, inclusiva y comprometida con
la diversidad de necesidades de las personas a las que atendemos. Nuestra evolucion como entidad,
manteniendo nuestra especializacion en discapacidad auditiva y ampliando la atencion a otras
realidades, nos posiciona como un recurso de referencia en el ambito de la atencion temprana v la
habilitacion funcional en Extremadura.

Cada paso dado, cada nuevo proyecto, y cada familia atendida nos recuerdan la importancia de seguir
apostando por la formacion continua, la innovacion y el trabajo en red con otras entidades e
instituciones. La confianza depositada por las familias, el estuerzo incansable del equipo profesional y el
apoyo de voluntarios, socios y colaboradores han sido la base de los logros alcanzados.

Miramos al futuro con ilusion, sabiendo que los retos son muchos, pero también lo son nuestras ganas
de superarlos. Seguiremos luchando por una sociedad mas accesible, justa e inclusiva, en la que todas
las personas, sin importar sus capacidades, puedan desarrollarse plenamente.

Gracias por formar parte de este camino. Seguimos avanzando, juntos.
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SEGUIMOS AVANZANDO *
CONTIGO, COMO UNA
COMUNIDAD QUE
ESCUCHA Y UNA ENTIDAD

QUE RESPONDE.
y



Auditiva de Badajoz y Provincia



